第２編　組織・庶務　（事務局長の設置に関する規程）
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○事務局長の設置に関する規程

改正　平成28年12月19日社協規程第６号　

（趣旨）
第１条　この規程は、社会福祉法人福津市社会福祉協議会定款第32条第２項の規定に基づき、事務局長の設置について必要な事項を定めるものとする。
（身分）
第２条　事務局長は、常勤嘱託職員とする。
（服務等）
第３条　服務、分限、懲戒及び解雇、安全及び衛生、災害補償等については、職員就業規程（平成14年社協規程第２号）を適用する。
（職務）
第４条　事務局長は、上司の命を受け、本会の事務を掌理し、事務局職員を指揮監督する。
２　事務局長は、事務決裁規程（平成17年社協規程第35号）第２条第１項第２号の専決を行うものとする。
（給与等）
第５条　事務局長には、給料、通勤手当、管理職手当、期末手当、勤勉手当及び旅費を支給する。
２　前項の給料、管理職手当、期末手当及び勤勉手当の額は、予算の定めるところによる。
３　第１項の通勤手当については、職員の例による額とする。
４　第１項の旅費については、職員等の旅費に関する規程（平成19年社協規程第28号）の定めるところによる。
（労働契約等）
第６条　労働契約書等の様式については、会長が別に定める。
（その他）
第７条　この規程に定めるもののほか、必要な事項は、会長が別に定める。
附　則
１　この規程は、平成27年４月１日から施行する。
[bookmark: _GoBack]２　職員給与規程（平成18年社協規程第10号）第５条の適用を受ける職員が事務局長となる場合は、この規程は適用しない。また、常務理事が事務局長を兼務する場合は、この規程の第５条第１項の規定は、旅費を除き適用しない。
附　則（平成28年12月19日社協規程第６号）
　この規程は、平成29年４月１日から施行する。
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