第５編　業務等　（嘱託職員等雇用に関する要綱）
	





　　○嘱託職員等雇用に関する要綱

改正　平成24年８月28日社協要綱第１号　
平成25年３月29日社協要綱第５号　
平成27年９月25日社協要綱第１号　
平成31年１月15日社協要綱第４号　

（趣旨）
第１条　この要綱は、社会福祉法人福津市社会福祉協議会（以下「本会」という。）が嘱託職員及び臨時職員（以下「嘱託職員等」という。）を雇用することについて、嘱託職員就業規程（平成30年社協規程第１号。）及び臨時職員就業規程（平成30年社協規程第２号。）に定めるもののほか、必要な事項を定めるものとする。
（労働契約書の様式）
第２条　労働契約書は、別記様式のとおりとする。
（臨時的な手当の支給）
第３条　基準日に在籍する嘱託職員等に特別手当を支給することができる。
（支給額）
第４条　特別手当の額は、当該年度の収支状況、勤務成績及び勤務期間等を勘案し、会長が決定するものとする。
（基準日）
第５条　特別手当の支給にかかる基準日は12月１日とする。
（補則）
第６条　この要綱の施行に関し必要な事項は、会長が別に定める。
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この要綱は、平成24年４月１日から施行する。
附　則（平成24年８月28日社協要綱第１号）
この要綱は、平成24年９月１日から施行する。
附　則（平成25年３月29日社協要綱第５号）
この要綱は、平成25年４月１日から施行する。
附　則（平成27年９月25日社協要綱第１号）
この要綱は、平成28年１月１日から施行する。
附　則（平成31年１月15日社協要綱第４号）
この要綱は、平成31年１月15日から施行し、平成30年６月１日から適用する。
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常勤嘱託職員（事務局長）労働契約書

社会福祉法人福津市社会福祉協議会　会長　　　　　　（以下「甲」という。）と　　　　　　（以下「乙」という。）とは次のとおり労働契約を締結します。

雇用期間　　１　期間の定めなし
　　　　　　　　２　期間の定めあり　　年　　月　　日～　　年　　月　　日まで
勤務場所　　社会福祉協議会事務局
仕事の内容　　事務局長の設置に関する規定第４条に規定すること
勤務時間等　　職員就業規程第14条による
休　　　　暇　　職員就業規程第23条による
賃　 金　 等　　事務局長の設置に関する規程第５条の規定により、給料、通勤手当、管理職手当、期末手当、勤勉手当及び旅費を支給する。
(１)　給料　　　　月額　　　　　　円
(２)　通勤手当　　月額　　　　　　円
(３)　管理職手当　月額　　　　　　円
(４)　期末手当　　６月　　　　　　円、12月　　　　　　円
(５)　勤勉手当　　６月　　　　　　円、12月　　　　　　円

退職に関する事項
１．定年制　　有（65歳）
２．自己都合退職の手続き（退職する30日前迄に届け出ること）
３．解雇の事由及び手続（詳細は、職員就業規程第39条による）

契約更新の有無
１．契約の更新の有無
・自動的に更新する　　・更新する場合があり得る　　・更新はしない
・その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
２．契約の更新は次により判断する
・契約期間満了時の業務量　・勤務成績、態度　・能力　・本会の経営状況
・従事している業務進捗状況　　・その他（　　　　　　　　　　　　　）
３．有期雇用特別措置法による特例の対象者の場合
無期転換申込権が発生しない期間：第Ⅱ種（定年後の高齢者）定年後引き続いて雇用されている期間

そ　 の　 他　　この契約及び嘱託職員就業規程に定めのない事項について、疑義が生じたときは、甲乙協議して解決するものとする。

この契約の証として、本書２通を作成し、各自１通を保有する。

平成　　年　　月　　日

（甲）住　所　　福津市手光南二丁目１番１号
氏　名　　社会福祉法人福津市社会福祉協議会
会　長　　　　　　　　　　　　　　　印

（乙）住　所
氏　名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　印
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常勤嘱託職員労働契約書

社会福祉法人福津市社会福祉協議会　会長　　　　　　（以下「甲」という。）と　　　　　　（以下「乙」という。）とは次のとおり労働契約を締結します。

雇用期間　　１　期間の定めなし
２　期間の定めあり　　年　　月　　日～　　年　　月　　日まで
勤務場所　　社会福祉協議会事務局
仕事の内容　　甲が指示する業務
勤務時間等　　就業規程第23条、第24条による
休　　　　暇　　就業規程第27条、第29条による
賃　　　　金　　月額　　　　　　　円
時間外手当　　正規の勤務時間以外に勤務した場合は、嘱託職員就業規程第34条第１項第１号の規定により時間外勤務手当を支給する
特別手当　　就業規程第34条により、月　　　　　　　円

退職に関する事項
１．定年制　　有（65歳）
２．自己都合退職の手続（退職する30日前迄に届け出ること）
３．解雇の事由及び手続（詳細は、就業規程第12条、第13条、第14条による）

契約更新の有無
１．契約の更新の有無
・自動的に更新する　　・更新する場合があり得る　　・更新はしない
・その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
２．契約の更新は次により判断する
・契約期間満了時の業務量　・勤務成績、態度　・能力　・本会の経営状況
・従事している業務進捗状況　　・その他（　　　　　　　　　　　　　）
３．有期雇用特別措置法による特例の対象者の場合
無期転換申込権が発生しない期間：第Ⅱ種（定年後の高齢者）定年後引き続いて雇用されている期間

そ　 の　 他　　この契約及び嘱託職員就業規程に定めのない事項について、疑義が生じたときは、甲乙協議して解決するものとする。

この契約の証として、本書２通を作成し、各自１通を保有する。

平成　　年　　月　　日

（甲）住　所　　福津市手光南二丁目１番１号
氏　名　　社会福祉法人福津市社会福祉協議会
会　長　　　　　　　　　　　　　　　

（乙）住　所
氏　名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
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常勤嘱託職員労働契約書

社会福祉法人福津市社会福祉協議会　会長　　　　　　（以下「甲」という。）と　　　　　　（以下「乙」という。）とは、次のとおり労働契約を締結します。

雇用期間　　１　期間の定めなし
２　期間の定めあり　　　年　　月　　日～　　年　　月　　日まで
勤務場所　　１　指定訪問介護事業所及び指定介護予防訪問介護事業所・日常生活支援総合事業第１号訪問事業所
２　指定居宅支援センターぴゅあ
仕事の内容　　訪問介護責任者業務
勤務時間等　　就業規程第23条、第24条による
休　　　暇　　就業規程第27条、第29条による
賃　　　金　　月額　　　　　　　　円
時間外手当　　正規の勤務時間以外に勤務した場合は、嘱託職員就業規程第34条第１項第１号の規定により時間外勤務手当を支給する。
特別手当　　就業規程第34条により　　　　　月　　　　　　　　　円
退職に関する事項
１．定年制　　有（65歳）
２．自己都合退職の手続（退職する30日前迄に届け出ること）
３．解雇の事由及び手続（詳細は、就業規程第12条、第13条、第14条による）
契約更新の有無
１．契約の更新の有無
・自動的に更新する　　・更新する場合があり得る　　・更新はしない
・その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
２．契約の更新は次により判断する。
・契約期間満了時の業務量　・勤務成績、態度　・能力　・本会の経営状況
・従事している業務進捗状況　　・その他（　　　　　　　　　　　　　）
３．有期雇用特別措置法による特例の対象者の場合
無期転換申込権が発生しない期間：第Ⅱ種（定年後の高齢者）定年後引き続いて雇用されている期間
そ　の　他　　この契約及び嘱託職員就業規程に定めのない事項について、疑義が生じたときは、甲乙協議して解決するものとする。

この契約の証として、本書２通を作成し、各自１通を保有する。

平成　　年　　月　　日

（甲）住　所　　福津市手光南二丁目１番１号
氏　名　　社会福祉法人福津市社会福祉協議会
会　長　　　　　　　　　　　　　　　

（乙）住　所
氏　名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
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非常勤嘱託職員労働契約書

社会福祉法人福津市社会福祉協議会　会長　　　　　　（以下「甲」という。）と　　　　　　（以下「乙」という。）とは、次のとおり労働契約を締結します。

雇用期間　　１　期間の定めなし
２　期間の定めあり　　　年　　月　　日～　　年　　月　　日まで
勤務場所　　１　指定訪問介護事業所及び指定介護予防訪問介護事業所・日常生活支援総合事業第１号訪問事業所
２　指定居宅支援センターぴゅあ
仕事の内容　　訪問介護業務
勤務時間等　　就業規程第23条、第24条による
休　　　暇　　就業規程第27条による
賃　　　金　　訪問介護－１時間当たり　　　　　　　　円
割増賃金－嘱託職員就業規程第33条による
試用期間－１時間当たり　　　　　　　　円（40時間同行の場合）
支払方法等は就業規程第35条による
手　　　当　　活動手当　自家用車で活動したとき、１回につき　　　　　円
研修手当　本会が指定する研修に参加したとき、１時間当たり　　円
移動手当　利用者から利用者へ続けて訪問したとき、１回につき　円
退職に関する事項
１．定年制　　有（65歳）
２．自己都合退職の手続（退職する30日前迄に届け出ること）
３．解雇の事由及び手続（詳細は、就業規程第12条、第13条、第14条による）
契約更新の有無
１．契約の更新の有無
・自動的に更新する　　・更新する場合があり得る　　・更新はしない
・その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
２．契約の更新は次により判断する。
・契約期間満了時の業務量　・勤務成績、態度　・能力　・本会の経営状況
・従事している業務進捗状況　　・その他（　　　　　　　　　　　　　）
３．有期雇用特別措置法による特例の対象者の場合
無期転換申込権が発生しない期間：第Ⅱ種（定年後の高齢者）定年後引き続いて雇用されている期間
そ　の　他　　この契約及び嘱託職員就業規程に定めのない事項について、疑義が生じたときは、甲乙協議して解決するものとする。

この契約の証として、本書２通を作成し、各自１通を保有する。

平成　　年　　月　　日

（甲）住　所　　福津市手光南二丁目１番１号
氏　名　　社会福祉法人福津市社会福祉協議会
会　長　　　　　　　　　　　　　　　

（乙）住　所
氏　名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
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臨時職員労働契約書

社会福祉法人福津市社会福祉協議会　会長　　　　　　（以下「甲」という。）と　　　　　　（以下「乙」という。）とは次のとおり労働契約を締結します。

雇用期間　１　期間の定めなし
２　期間の定めあり　　年　　月　　日～　　年　　月　　日まで
勤務場所　□社会福祉協議会事務局
□指定訪問介護事業所及び指定介護予防訪問介護事業所
□指定居宅支援センターぴゅあ
業務内容　甲が指示する業務
勤務時間等　勤務日は、割り振られた日または時間とする。
休　　　　　暇　就業規程第25条、第27条による
賃　　　　　金　□日額　　　　　　円（割増賃金：１時間　　　　円）
□時給　　　　　　円（土・日・祝日：１時間　　　　円）
支払い方法等は就業規程第30条による

退職に関する事項
１．定年制　　有（65歳）
２．自己都合退職の手続き（退職する30日前迄に届け出ること）
３．解雇の事由及び手続き（詳細は、就業規程第12条、第13条、第14条による）

契約更新の有無
１．契約の更新の有無
・自動的に更新する　　　・更新する場合があり得る　　・更新はしない
・その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
２．契約の更新は次により判断する。
・契約期間満了時の業務量　・勤務成績、態度　・能力　・本会の経営状況
・従事している業務進捗状況　　・その他（　　　　　　　　　　　　　）
３．有期雇用特別措置法による特例の対象者の場合
無期転換申込権が発生しない期間：第Ⅱ種（定年後の高齢者）定年後引き続いて雇用されている期間

その他　この契約及び臨時職員就業規程に定めのない事項について、疑義が生じたときは、甲乙協議して解決するものとする。

この契約の証として、本書２通を作成し、各自１通を保有する。

平成　　年　　月　　日

（甲）住　所　　福津市手光南二丁目１番１号
氏　名　　社会福祉法人福津市社会福祉協議会
会　長　　　　　　　　　　　　　　　

（乙）住　所
氏　名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
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臨時職員労働契約書

社会福祉法人福津市社会福祉協議会　会長　　　　　　（以下「甲」という。）と　　　　　　（以下「乙」という。）とは次のとおり労働契約を締結します。

雇　用　期　間　１　期間の定めなし
２　期間の定めあり　　年　　月　　日～　　年　　月　　日まで

勤　務　場　所　□社会福祉協議会事務局（ふれあい交流事業）
□指定訪問介護事業所及び指定介護予防訪問介護事業所
□指定居宅支援センターぴゅあ

仕 事 の 内 容　甲が指示する業務

勤 務 時 間 等　勤務日は、割り振られた日または時間とする。

休　　　　　暇　就業規程第25条、第27条による

[bookmark: _GoBack]賃　　　　　金　時給　　　　　　円（土・日・祝日：１時間　　　　円）
支払い方法等は就業規程第30条による

退職に関する事項
１．定年制　　有（65歳）
２．自己都合退職の手続き（退職する30日前迄に届け出ること）
３．解雇の事由及び手続き（詳細は、就業規程第12条、第13条、第14条による）

契約更新の有無
１．契約の更新の有無
・自動的に更新する　　　・更新する場合があり得る　　・更新はしない
・その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
２．契約の更新は次により判断する。
・契約期間満了時の業務量　・勤務成績、態度　・能力　・本会の経営状況
・従事している業務進捗状況　　・その他（　　　　　　　　　　　　　）
３．有期雇用特別措置法による特例の対象者の場合
無期転換申込権が発生しない期間：第Ⅱ種（定年後の高齢者）定年後引き続いて雇用されている期間

その他　この契約及び臨時職員就業規程に定めのない事項について、疑義が生じたときは、甲乙協議して解決するものとする。

この契約の証として、本書２通を作成し、各自１通を保有する。

平成　　年　　月　　日

（甲）住　所　　福津市手光南二丁目１番１号
氏　名　　社会福祉法人福津市社会福祉協議会
会　長　　　　　　　　　　　　　　　

（乙）住　所
氏　名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
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